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Mit Beginn des Schuljahres 2024/25 soll am Anne-Frank-Gymnasium positives Verhalten auf eine
neue Art wertgeschatzt und gefordert werden. Dazu ist die Lehrkraft angehalten, besonderes soziales
Verhalten von Schiler:innen mit einem Token zu belohnen. Die Schiiler:innen kénnen mit diesem
Token an einer halbjahrlich stattfindenden Verlosung teilnehmen und Preise gewinnen. Das Ziel
dieses Systems ist es, eine Lobkultur zu etablieren und eine hohere Identifikation mit den Werten
Anne Franks und der Schulgemeinschaft allgemein zu schaffen. Da es schwierig sein kann, soziales
Verhalten in all seinen unterschiedlichen Facetten einzuordnen, soll obiges Schaubild einen ersten
Uberblick geben und eine Idee liefern, welche Tugenden damit geférdert werden sollen.

Wie lduft das Ganze ab?

Die Lehrkraft beobachtet ein besonders positives soziales Verhalten und verteilt dafiir einen Token
und erklart warum. Dieser Token kann dienstags oder freitags in den Pausenzeiten im Gang zwischen
Mensa und PZ in eine von drei Boxen geworfen werden. Jede Box steht fiir einen von drei
unterschiedlichen Preisen. Dabei steht es den Schiiler:innen frei, wie sie ihre Token auf die Boxen
verteilen. Jeweils am Ende des Halb- und Schuljahres wird aus jeder Box ein Token und damit ein(e)
Gewinner(in) gezogen.

Was soll belohnt werden?

Den Lehrkraften soll folgende Tabelle als Ansatzpunkt dienen, welches Verhalten mit Token belohnt
werden kann.

Danke fiir deinen Einsatz

E Engagement, Ehrlichkeit, Ehrgeiz, Erinnerungskultur, Empathie

| Inspiration, Interesse, Innovation, Inklusion, Integration



Nachhaltigkeit, Nachsicht, Neugier, Nachfragen, Nachdenken
Selbstlosigkeit, Schutz, Sorgfalt, Sauberkeit, Scharfsinn
Arbeitshaltung, Anteilnahme, Aufmerksamkeit, Ausdauer, Achtsamkeit
Teamfahigkeit, Toleranz, Tatkraft, Talent, Tapferkeit

Zielstrebigkeit, Zuversicht, Zuverlassigkeit, Zivilcourage, zielorientiertes Handeln

Was soll nicht durch Token zusatzlich belohnt werden?

Alles, was ohnehin dokumentiert wird (bspw. Teilnahme an AGs, Schiilerlotsen etc.)
schulische Leistungen (Noten, Hausaufgaben, ...) werden nicht extra belohnt
Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern zum Sekretariat

es gibt keine Gruppenbelohnungen

Token werden nicht auf Nachfrage vergeben

Selbstverstandlichkeiten werden ebenfalls nicht belohnt

Das nun neu eingefiihrte System wird am Ende der einjahrigen Testphase evaluiert.



